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: CONTRATO X Prestacion de servicios | CONVENIO ] -
éContrato nimero: 1 310- 17 13 3704- 2025 de 16 de marzo de 2025
rots Aclaratoria _ de[ _

yDlspomblhdad y Reglstro presupuestal CDP No. 5500005878 ITEM 1 Del 10/01/2025 y RPC
‘No. 5600079201 Del 16/03/2025 + Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
'3711001010010000-P137-102499/1/1/01/03 + Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION + Centro
_Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

'Eje, Objetivo, Meta y Componente {especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador ¢ Linea De
Accién: 1-Valle competitivo e innovador * Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
"TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO + Bpin Del
Proyecto: 2024003760114 a

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con
este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetive General: Brindar asistencia técnica y |
seguimiento a [as unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: ASISTIR:
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD..
Programa: 11. VallEmplea ¢ Sub-Programa: 1100101 ValieINN +. e+ Elemento PEP: PI37-
1102489/1/1/01/03  » Area Funcional: 3711001010010000 + Cuenta Mayor: 5507051202.

' Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
' SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES

| ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

- JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO S
 C.C. 1125641727
; DEISY JOHANNA VASCO RAMOS
Contratista  C.C. 1136059329
_Teléfono. 3233459375

Supervisor:
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Goebernacion

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades

y plan de trabajo presentado en MAYQO de 2025, CUOTA 3, por lo que se concluye que, las
“obligaciones contractuales durante MAYQO de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
- Econémico y Competitividad.

1. Brindar apoyo en la gestién y consolidacion de la informacion !
requerida para la elaboracion de informes de MIPG. 2. Brindar apoyo :
; en la gestién, la preparacion y revision documental para la.
 Especificaciones, ' elaboracidn de informes de MIPG. 3. Brindar apoyo en el desarrollo

‘actividades u de todas las actividades relacionadas con MIPG. 4. Realizar,:
- obligaciones conforme lo establecido en el plan de trabajo y debidamente
‘especificas aprobado por el jefe de inmediato, actividades de apoyo a la gestion 100%
contractuales. ‘relacionadas con el fomento del cumplimiento normativo de la

.implementacion del modelo integrado de planeacién y gestién
L(MIPG). 5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del
contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual
y estén acorde con la naturaleza del contrato. 3

"I Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado ' 100%

Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de MAYO de 2025.

;cumpllmlento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u:
' obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la: 100 0%‘
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. .
: Otras
_consideraciones. .NIA
Sugerenc:a éFecha deentrega Responsable

Fecha suspension, prorroga o adicién ' Fecha de reinicio | Responsable

Sin novedad -- | --
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Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-3704-2025 del 16 de marzo de
2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 3 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:
1. Brindar apoyo en la gestién y consolidacién de la informacion requerida para la elaboracion de
informes de MIPG.
Realizd acta nimero 08 del formato FO-M9-P3-01-V04.tema a tratar, reunién de retroalimentacion a
la subsecretaria de internacionalizacién en los ajustes a realizar en el documento de caracterizacion
del procedimiento. PR-M2-P2-01-V02 Promover [a internacionalizacién del valle del Cauca.
2. Brindar apoyo en la gestidn, la preparacién y revision documental para la elaboracién de
informes de MIPG.
Participé en reunidén convocada por el equipo de la Subdireccién de Gestién de Calidad y la
subsecretaria de emprendimiento y desarrollo empresarial con el propésito de definir los pasos a
seguir para la organizacién de mesas de trabajo, en el marco del proceso de ajuste y actualizacion
de la informacién requerida para la ceriificacién INCOTEC I1SO 9001.

Realizé y aporte de la importancia del acompafiamiento y asesoramiento de gestién documental en
el proceso de certificaciéon INCOTEC ISO 9001,

Realizé seguimiento de programacion de reunion de cpacitacion de gestion documental para la
subsecretaria de emprendimiento y desarrollo empresarial .

Realizo actividades En cumplimiento de las instrucciones impartidas por la lider del  proceso MIPG,
se procedié a realizar las actividades asignadas en el marco del fortalecimiento del modelo de gestion
institucional, alineado con los principios de eficiencia, efectividad y mejora continua.

Asistio a reuniones de trabajo orientadas a coordinar acciones con otras areas institucionales en el
marco del Modelo integrado de planeacidn y gestion MIPG.

3.Brindar apoyo en el desarrollo de todas las actividades relacionadas con MIPG.

Realizo seguimiento de programacion de reunion de cpacitacion de gestion documental para la
subsecretaria de emprendimiento y desarrollo empresarial

Realizo actividades En cumplimiento de las instrucciones impartidas por la lider del  proceso MIPG,
se procedid a realizar las actividades asignadas en el marco del fortalecimiento del modelo de gestidn
institucional, alineado con los principios de eficiencia, efectividad y mejora continua.

Asistié a reuniones de trabajo orientadas a coordinar acciones con otras areas institucionales en el
marco del Modelo integrado de planeacion y gestion MIPG.
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4. Realizar, conforme lo establecido en el plan de trabajo y debidamente aprobado por el jefe de
inmediato, actividades de apoyo a la gestion relacionadas con el fomento del cumplimiento
normativo de la implementacién del modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG).

Realiz6 acompafiamiento en las reuniones de mesa de trabajo organizadas con la Subsecretaria de
Emprendimiento y Fomento al Empleo, participando activamente en los espacios de analisis, revision
y ajuste de la documentacién requerida para cumplir con los estandares de calidad establecidos por
la norma.

Asistio a una capacitacién breve sobre gestion documental, liderada por la misma Subdireccion de
calidad, con el objetivo de fortalecer los conocimientos necesarios para asegurar una adecuada
administracion de los documentos institucionales, aspecto clave dentro del proceso de certificacion.
ISO 9001, en aras a la certificacion lcontec, estas actividades permitieron contribuir al avance del
proceso y a la articulacién interinstitucional, reforzando el compromiso con la mejora continua y la
gestidn eficiente de la informacién.

Asistié y contribuyé en la revision de los indicadore y los formatos 10 para su eliminacién FO-M2-
P2-05 — RECURSOS EJECTUTADO Y FO-M2-P2-10- EFECTIVIDAD RUTA DE ATENCION EN
PLANES DE NEGOCIO

Asistio y participe en revision punto por punto cronograma de Icontec iso 9001 , quedaron para
actualizar

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.
No se requirié

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes leggles de Salud, Pension y Arl,

para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1072634878 y SOPORTE DE PAGO
PIN/CUS/REFERENCIA Nro. 8823082065/ con periodo de cotizacion del mes de ABRIL de
2025. segln la clausula séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha
desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto #
1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no
genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley

80 de 2003.

b Rk :
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

.t
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor |Observacio
P avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Valor inici f
2 ',J;f,',?,',f:f; de $7.500.000 CUOTA 1 Abrilf2025 2.500.000 | Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA2 | Mayo/2025 |2.500.000] Cancelada
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Conirato $7.500.000
Valor pagado $5.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $2.500.000
Valor total
ejecutado $7500000
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses
moratorios 2

- El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y

-el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
‘de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 de! articulo

32 de la L.ey 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/fo aportes obligatorios al Sistema General de Seguridadf
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- Fecha del préximo informe | - de - de 2025
Para constancia de lo anterior firmala preSente acta el Supenvisoralos:
12 | diasdelmesde = mayo de 2025
&W lﬂm / \UM Y

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
C.C.1125641727

Elaboré Revisé Aprobd

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén

Cristancho  Martinez, Angela

Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica /
Especializado, Profesionat | Subdirector de Contratacion

Universitario, Contratistas

Firma:

Firma:

Comité Institucional de
Gestién y Desempefio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019




